
➜

salud

Presentación del Programa de Seguro 
Médico
Si es elegible como beneficiario del seguro de 
desempleo de Massachusetts, tanto usted como su 
familia pueden ser beneficiarios de una cobertura 
médica conforme al Programa de Seguro Médico 
(MSP).

Los residentes de Massachussets, que hayan trabajado 
para empleadores de Massachussets y que reúnen 
algunos otros requisitos de elegibilidad, disponen de 
dos planes de seguro médico.

➜	Plan de Asistencia para el Pago de Primas 
Si tiene la opción de seguir participando en el plan 
de salud de su ex empleador o de seguir en un 
plan de seguro médico que usted haya contratado 
personalmente con anterioridad, puede recibir 
un subsidio mensual para el pago de las primas. 
En la actualidad, la DUA (División de Asistencia 
al Desempleado) abona el 80% de la prima real 
pagada –hasta un máximo de $1020 al mes en caso 
de un plan familiar y de $430 al mes en caso de un 
plan individual.

➜	Plan de Cobertura Directa 
Si no tiene la opción de seguir en el plan médico 
en el que estaba inscripto antes de solicitar las 
prestaciones del seguro de desempleo, puede 
corresponderle un paquete completo de beneficios 
que incluye visitas médicas, atención hospitalaria 
y tratamiento de salud mental y por abuso de 
sustancias. Asimismo, hay algunos copagos 
necesarios para la prestación de determinados 
servicios.

Cobertura directa en caso de 
insolvencia económica
Si tiene la opción de seguir en un plan médico 
existente, pero no puede abonar la parte que le 
corresponde del pago conforme a la Ley COBRA, 
puede acceder a una exención a fin de recibir 
cobertura según el Plan de Cobertura Directa. (Para 
más información, vea el folleto de la División de 
Asistencia al Desempleado “Programa de Seguro 
Médico” o visite nuestro sitio web en http://www.mass.
gov/eolwd)

¿Sabe acerca del seguro médico para 
los trabajadores de Massachusetts 
que cobran el seguro de desempleo?

Programa de igualdad de oportunidades para el empleador.  Existen dispositivos y servicios para personas con discapacidades, disponibles a solicitud. 
TDD/TTY1/800/439-2370 - Voz 1-800-439-0183

Do You Know About Health Insurance for Massachusetts Workers Who are Collecting Unemployment Insurance?
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¿Sabe usted acerca del seguro médico para los trabajadores de Massachusetts que recaudan beneficios del seguro de desempleo?
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Cómo solicitarlo
Todos los solicitantes del seguro de desempleo que 
sean residentes de Massachusetts y que hayan trabajado 
para empleadores de Massachusetts recibirán por correo 
en forma automática una solicitud e información sobre 
los beneficios. El paquete de solicitud será enviado 
por correo directamente por la División de Asistencia al 
Desempleado.

Debe completar y enviar la solicitud al Programa de 
Seguro Médico lo antes posible. Una demora en el 
proceso de solicitud puede hacer que se postergue la 
fecha de inicio de su cobertura.
Antes de entregar la solicitud, asegúrese de haber 

proporcionado toda la información solicitada, que 
deberá incluir:

➜ los últimos cuatro recibos de pago de su cónyuge, si 
correspondiera;

➜	una lista detallada de los gastos mensuales, si está 
solicitando que lo eximan por insolvencia económica.

De este modo, evitará demoras en la tramitación. El 
Programa de Seguro Médico le comunicará si es eleg-
ible, por escrito, dentro de los 15 días hábiles siguien-
tes a la recepción de su solicitud completa.
Si ha presentado la solicitud del seguro de desempleo 
y no recibe la solicitud del Programa de Seguro Médico 
en el término de dos semanas, comuníquese con el 
Plan de Seguro Médico al 1-800-908-8801 (TTY/TTD 
1-800-522-1254) para que le envíen por correo la 
correspondiente solicitud. 

Breve Consideración de los Beneficios 
del Plan 
El Plan cubre los siguientes servicios: 

➜	Hospitalización (maternidad inclusive) con 
cobertura de los servicios del médico, incluyendo 
cirugía y anestesia;

➜	Servicios hospitalarios ambulatorios;

➜	Servicios médicos

➜	Servicios de emergencia

➜	Servicios de laboratorio y radiología

➜	Cuidado del desarrollo sano del bebé y exámenes 
de rutina inclusive

➜	Tratamiento de salud mental y por abuso de 
sustancias

➜	Medicamentos de venta con receta

Blue Cross and Blue Shield dispone de más 
información sobre los servicios cubiertos.

Respondemos a sus Preguntas
Si desea información adicional sobre el Programa de 
Seguro Médico, llame al Programa de Seguro Médico, 
de lunes a viernes, de 8:30 de la mañana a 4:45 de 
la tarde.  Número gratuito: 1-800-908-8801; TTY/TDD: 
1- 800-522-1254.


